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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 001/2010

DISPOE SOBRE ABERTURA DE INSCRICOES E REALIZACAO DO
PROCESSO  SELETIVO DA  PREFEITURA  MUNICIPAL DE
CAETANOPOLIS-ESTADO DE MINAS GERAIS, PARA CONTRATACAO
ADMINISTRATIVA DE FUNCOES, RELATIVAS A CARGOS DO QUADRO
DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS DA MUNICIPALIDADE, DE
ACORDO COM A LEGISLACAO MUNICIPAL VIGENTE.

O Prefeito Municipal de Caetanopolis, Estado de Minas Gerais, Romario Vicente Alves
Ferreira, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem
conhecimento, que fara realizar neste municipio, no dia 28 de novembro de 2010,
Processo Seletivo para contratacdo administrativa de funcdes relativas a cargos do
Quadro de Cargos, Vencimentos e Carreiras da municipalidade, de acordo com a
legislacdo municipal pertinente em vigor,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. . A fiscalizacdo e o acompanhamento do Processo Seletivo caberdo a Comissdo
Especial de Acompanhamento do Processo, constituida e nomeada pelo Prefeito
Municipal, através da Portaria Processo Seletivo n° 001/2010, de 06 de outubro de 2010.
1.2. Os contratados temporarios por forca deste processo seletivo exercerdo suas
funcdes nas dependéncias da Administragdo Municipal, em todo territério do Municipio
ou nas dependéncias de outras entidades conveniadas com o Municipio de
Caetanopolis/MG

1.3- Os contratos a serem firmados por forca deste processo terdo vigéncia até a
convocacdo e nomeagdo dos aprovados no concurso publico a ser promovido pela
Prefeitura Municipal, salvo os contratos oriundos de programas especiais com
destinacdo de recursos da Unido e do Governo do Estado de Minas Gerais..

2. DAS FUNCOES RELATIVAS AOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
A SEREM LEVADAS AO PROCESSO SELETIVO.

2.1 As funcdes relativas aos cargos publicos efetivos descritos neste Edital, nimeros de
vagas, habilitacbes exigidas, jornadas de trabalho e vencimentos mensais sdo 0s
estabelecidos no Anexo |,

2.2. Os tipos de provas e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo Il deste
Edital;
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2.3. No prazo de validade deste processo seletivo, surgindo outras vagas além das
previstas para as mesmas funcdes dos cargos publicos efetivos previstos neste Edital,
sendo de interesse publico e da necessidade administrativa, poderdo ser contratados os
candidatos aprovados neste certame, obedecida a ordem classificatoria.

3- DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

3.1. Os candidatos aprovados no presente processo seletivo deverdo, na data da
contratacdo nas func@es dos cargos, satisfazer aos seguintes requisitos:

- Nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, § 1°, da Constitui¢do Federal.

- Estar quite com as obrigac0es eleitorais.

- Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino.

- Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da contratacao.

- Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes das fun¢des do cargo,
comprovada por prévia inspecdo médica, cujo atestado devera ser apresentado no ato da

contratacao.
- Estar no gozo dos direitos politicos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 25 de outubro de 2010 a 12 de
novembro de 2010, de 12:00h as 18:00h, de segunda-feira a sexta feira, na sede da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Caetandpolis//MG, situada a Rua Cel.
José Jorge Mascarenhas,,n® 59, Centro.
4.2. A inscricdo constara de preenchimento de ficha devidamente assinada pelo
candidato, a qual sera fornecida no mesmo local de inscrig&o;
4.3. No ato, o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos:

- Original e fotocopia dos Documentos de Identidade e CPF;
4.4.A inscricdo sO se efetivard com o preenchimento da ficha propria, feita
pessoalmente, ou por procurador devidamente constituido, com firma reconhecida em
cartorio, portando sua identidade pessoal.
4.5.No ato da inscricdo o candidato receberd o Manual do Candidato, contendo as
informacdes necessarias para conhecimento e preparacdo das provas e demais atos do
CONCUrso.

4.6.Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile, correio eletrdnico,
condicional ou extemporanea, nem com documentagéo incompleta.
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4.7. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecé-las.

5. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FISICA

5.1. Para efeito deste processo seletivo, considera-se portador de deficiéncia o candidato
que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redacdo dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989.

5.2- Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do, reservando-lhes
1 (uma) vaga por cargo, quando o cargo oferecer vagas iguais ou superiores a 2 (duas)
vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com o exercicio do
cargo para o qual se inscrever e que a deficiéncia seja devidamente registrada no ato da
inscri¢do, sob laudo médico.

5.3. Sendo classificado, o candidato portador da deficiéncia fisica, quando da sua
convocacgdo para a contratacdo, devera ser submetido a pericia médica designada pelo
Chefe do Executivo Municipal, que determinard realmente a qualificacdo ou ndo da
deficiéncia e 0 seu grau para a capacitacdo e exercicio das fungdes do cargo.

5.4. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do processo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas,
avaliacdo e os critérios de aprovacdo, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida.

5.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco
préprio do requerimento de inscri¢do, a sua condicdo de deficiéncia, e solicitar, se for o
caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos
pertinentes ao processo. O candidato que deixar de declarar a sua condi¢é@o de portador
de deficiéncia ndo poderd alega-la posteriormente, e submeter-se-4& aos mesmos
procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.6. O requerimento de procedimento diferenciado deverd indicar as condicOes
especificas necessarias para a realizacdo das provas.

5.7. O candidato ter4 o seu ato de contratacdo anulado e retornaré para a listagem de
ampla concorréncia, se a Comissdo Especial de Acompanhamento do processo conclua
ser o candidato apto fisico e mental para o exercicio das atribuicbes das fungdes do
cargo publico efetivo para o qual for contratado e ndo se apresente como portador da
deficiéncia por ele declarada.

5.8. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a eles
reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e
classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5.9 - Se aprovado e contratado, o candidato, por ocasido da assinatura do contrato,
devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais
necessarios que Ihe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.
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6. DAS PROVAS

6.1. Das Disposicdes Iniciais

Local - Dia - Hordrio: As provas serdo realizadas no dia 28 de novembro de 2010,
com inicio as 9:00 horas, no prédio da Escola Municipal “Coronel Caetano
Mascarenhas ”, situada na Praca Anibal Pinto Mascarenhas, s/n° Centro, na cidade de
Caetandpolis/MG. (préximo a /Casa de Cultura “Clara Nunes”.

Documentos e Utensilios: S6 serdo admitidos as provas os candidatos que
comparecerem munidos de seus cartGes de identificacdo, cédulas de identidade, lapis,
caneta esferogréafica e borracha.

Comportamento: As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com
outro candidato, nem utilizacdo de livros, celulares, maquinas, notas e impressos.
Reserva-se a Comissao Especial de Acompanhamento do processo e aos fiscais o direito
de excluir do recinto e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, estabelecer critérios
outros para assegurar e resguardar a execucao individual e correta das provas.

6.1.1. Nao havera, sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao
das provas.

6.1.2. O horario de inicio das provas serd observado criteriosamente, devendo o
candidato portar a inscricdo e cédula de identidade.

6.2. Dos Principios

6.2.1 - O processo serd de provas objetivas e praticas quando for o caso. As provas
objetivas terdo duracdo méxima de 3 (trés) horas. As provas objetivas serdo de
Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos especificos, quando
for o caso, de acordo com o anexo |l deste Edital.

6.2.2. Havera prova pratica para os cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Educacdo e Motorista- CNH “D”, valendo o total de 30 (trinta) pontos, devendo o
candidato obter pelo menos 50% (cinglienta por cento) dos pontos.

6.2.3. Apenas os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo, Auxiliar de
Educacdo e Motorista- CNH “D” que alcancarem a pontuagdo minima de 50%
(cinglienta por cento) dos pontos ha média das provas objetivas serdo convocados para a
realizacéo das provas praticas.

6.2.4. As provas objetivas desenvolver-se-do0 em forma de multipla escolha, sendo que
cada questdo valerd 1 (um) ponto, e 0s conhecimentos especificos exigidos serdo de
conformidade com a escolaridade exigida no cargo, na forma estabelecida pela
Comissao Especial de Acompanhamento do processo.
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6.2.5. A Comissdao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo designara
avaliadores para as provas praticas e convocard os candidatos classificados para as
provas, fornecendo dia, hora e local.

6.2.6. O avaliador acompanhara o candidato durante a operacdo do veiculo, no percurso
pré-determinado, medindo o seu dominio pratico, usando sempre 0 mesmo mapa de
avaliacdo e pontuacdo para todos os candidatos.

6.2.7. Na prova préatica para os candidatos aos cargos de Auxiliar Administrativo e
Auxiliar de Educacdo, observar-se-a.

6.2.8. A Comissdo designard o Coordenador para aplicacdo da prova pratica (digitacdo
no computador).

6.2.9. O candidato terd o tempo maximo de 01 (um) minuto para conhecimento do
computador; o tempo maximo de 01 (um) minuto para conhecimento do texto e o tempo
méaximo de 05 (cinco) minutos para a sua digitacao.

6.2.10 Os candidatos receberdo individualmente o mesmo texto para digitacdo e
expedicdo.

6.2.11. A prova prética tera valor de 0 (zero) a 30 ( trinta) pontos.

6.2.12. Para os candidatos que se submeterem a prova pratica, para efeito de
classificacdo final, serd somada a nota da prova pratica a média das provas objetivas,
dividindo-se por dois e alcancando-se a média final.

6.2.13. Para os demais candidatos, a nota final do processo sera a média da soma dos
pontos obtidos nas diversas provas objetivas, sendo aprovados aqueles que obtiverem
média igual ou superior a 50% (cinqlienta por cento) dos pontos.

6.3. Das Normas Gerais

6.3.1. Ressalvados os procedimentos especiais previstos para os candidatos portadores
de deficiéncia, sera eliminado do processo o candidato que ndo atender as condicdes
definidas para a realizacdo da prova especifica para a funcdo do cargo correspondente.
6.3.2.. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, comprovante de inscricdo e documento oficial de
identificacéo.

6.3.3. Para efeito deste processo, serdo considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos e outros); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo com foto).

6.3.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no maximo,
nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagcdo das provas e outro documento que contenha
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fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscri¢do, no dia da prova, o
candidato deverd procurar a Coordenacdo do Processo Seletivo no local de sua
realizacdo. A inobservancia destas prescricbes importara na proibicdo ao candidato de
ingressar no local das provas e em sua automatica eliminag&o do concurso.

6.3.5. Sera eliminado do processo o candidato que tentar ou utilizar-se de qualquer
espécie de consulta ou comunicacdo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com
outro candidato ou perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqiilidade nas
dependéncias dos locais de prova;

6.3.6. N@o podera o candidato permanecer, indevidamente, no local da prova apos a sua
entrega.

6.3.7. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova
e retirados apenas ap0s a entrega da folha de respostas.

6.3.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local
de realizagéo da prova.

6.3.9. O candidato preenchera a folha de respostas (gabarito), com caneta esferografica,
tinta azul ou preta. As questdes preenchidas a lapis no gabarito ndo serdo consideradas
para efeito de pontuacéo.

6.3.10. Iniciada a prova, serd permitida a saida dos candidatos da sala somente ap6s
decorridos 60 (sessenta) minutos contados do seu inicio e, em casos necessarios, sempre
acompanhado por fiscal.

6.3.11- O gabarito para a conferéncia dos resultados das provas sera publicado pela
Comissao Especial de Acompanhamento do Processo no dia seguinte ao da realizagéo
das provas, desde que dia atil, no Quadro de Publicacdes da Prefeitura e da Camara
Municipal de Caetan6polis/MG.

7. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS:

7.1. Os programas constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo
aqueles constantes do Anexo Il do presente Edital

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

8.1. A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas.

8.1.1- Os resultados poderdo ser publicados de forma parcial e por funcdo do cargo
selecionado e serdo afixados no quadro de avisos e publicacbes da Prefeitura e da
Camara Municipal de Caetanopolis/MG

8.1.2- Na hipotese de empate entre os candidatos, isto é, com igual nimero de pontos,
sera dada preferéncia para efeito de classificacao, sucessivamente, ao candidato que:

a) For de maior idade.

b) Possuir maior tempo de exercicio no servi¢o publico municipal de Caetanopolis/MG.

c) Tiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos/Praticos;

d) Tiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

9. DOS RECURSOS
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9.1. Caberd recurso do resultado, para as provas objetivas e praticas, no prazo
improrrogavel de 3 (trés) dias, contados a partir da publicacdo do respectivo resultado e
dirigido & Comisséo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo, devendo ser o
mesmo protocolado na sede da Prefeitura Municipal de CaetandpolissMG, ou outro
local determinado, dentro do horéario do expediente.

9.1.1. O inicio e o término do prazo somente ocorrerdo nos dias em que houver
expediente nas reparticdes publicas municipais, iniciando-se a contagem no dia seguinte
da publicacéo e contando-se o ultimo dia como prazo final.

9.1.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre
a identidade do recorrente, seu nimero de inscricdo, nome do processo e a funcdo do
cargo para o qual se inscreveu.

9.1.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo ou ndo
fundamentados e os que ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.
9.1.4. Os prazos de recurso sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos
INscritos.

9.1.5. Ndo serdo aceitos recursos ou documentos apos as datas estabelecidas.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1- O extrato do Edital do Processo Seletivo sera divulgado nos Quadros de
Publicacdes da Prefeitura e da Camara Municipal de CaetandpolissMG e todas as
demais publicacGes, e os extratos dos atos do processo serdo divulgados também nos
Quadros de Publicacdes da Prefeitura e da Camara Municipal de Caetanopolis/MG.
10.2. A validade do presente Processo Seletivo sera até a realizacdo do Concurso
Publico a ser promovida pela Prefeitura Municipal de Caetandpolis/MG, com as devidas
nomeacgOes dos classificados para os respectivos cargos efetivos, encerrando-se nesta
data os contratos firmados em raz&o deste Processo Seletivo.

10.3- A aprovagdo no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo, mas esta,
ocorrendo, obedecerd rigorosamente & ordem de classificagdo dos candidatos, ao prazo
de validade do processo e aos limites de vagas existentes., bem como as que vierem
vagar ou que forem criadas posteriormente.

10.4. Para efeito de contratacdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em
exame médico e & apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

10.5. O candidato concorrerd a apenas uma das funcOes dos cargos a serem
selecionados.

10.6. As atribuicOes e deveres de cada uma das funcgdes dos cargos submetidos ao
presente Processo Seletivo sdo aqueles estabelecidos na legislagdo municipal
correspondente.

11. DA CONTRATACAO DOS CANDIDATOS



Prefeitura Municipal de

Caetanopolls

Estado de Minas Gerais

+*
Iy &

11.1. Os candidatos aprovados serdo contratados  de conformidade com a
classificagdo obtida no resultado final do processo.

11.2. A contratacdo dependera, ainda, de prévia aprovacdo do candidato em exames de
sanidade fisica e mental, a serem realizados por médicos credenciados pela Prefeitura
Municipal de Caetanopolis/MG.

11.3. O candidato aprovado, quando contratado, além de satisfazer as condicGes legais
para a sua admissdo temporaria, devera apresentar, no ato da contratacdo, 0s seguintes
documentos:

- Fotocopia de certiddo de nascimento ou casamento.

- Fotocopia de Carteira de Identidade.

- Fotocopia de CPF.

- Comprovagéo de situacdo regular perante a Justica Eleitoral.;

- 01 foto 3x4, recente.

- Fotocopia do comprovante de escolaridade ou capacitacdo legal para
exercicio do cargo, bem como registro no 6rgao competente, quando cabivel.

- Laudo médico favoravel.

Declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio, na forma da
Lei.

- Cartéo de cadastro no PIS/PASEP.

- Declaracdo de préprio punho, de que ndo exerce outro cargo cumulativo e/ou
incompativel com o horario de trabalho, ressalvados os casos estabelecidos
pela Constituicdo da Republica.

Comprovante de endereco.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido
expressamente previstos no presente Edital ou na legislacdo municipal correspondente,
serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo,
constituida e nomeada pelo Prefeito Municipal, através de Portaria.

12.2- A inexatiddo das informagdes ou a constatacdo, mesmo posterior, de
irregularidades em documentos ou nas provas, eliminardo o candidato do processo,
assegurada, contudo, a interposicdo de recurso, no prazo de 3 (dias) dias a contar da
publicacédo do fato.

12.3. Os vencimentos das funcGes dos cargos levadas a presente selecdo sdo os
constantes do presente Edital.

12.4. A Prefeitura Municipal de Caetanopolis/MG e a organizacdo do Certame néo se
responsabilizam por nenhum curso, texto e/ou apostilhas referentes a este Processo
Seletivo

12.5. E da inteira responsabilidade e do interesse do candidato o acompanhamento de
publicacdes sobre 0 andamento do processo.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Caetanopolis- Minas Gerais, 06 de outubro de 2010

Romario Vicente Alves Ferreira
Prefeito Municipal
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- N°001/2010

Caracterizacdo dos Funcoes dos Cargos a serem levadas ao Processo Seletivo,

escolaridade, carga horéria e requisitos exigidos:

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINAGAO VENCIMENTO NP ESCOLARIDADE CARGA
MENSAL VAGAS | MINIMA REQUISITO HORARIA
SEMANAL
Coordenador do CRAS | 1.800,00 01 Superior Completo | 30 h
em Psicologia-REG.
Orgao de Classe.
Orientador Social/ 800,00 01 Superior Completo | 15h
PROJOVEM em Pedagogia-
REG. Orgéo de
Classe.
Psic6logo/CRAS 1.200,00 02 Superior Completo | 20 h
em Psicologia-
REG. Orgéo de
Classe.
Assistente Social/CRAS | 1.200,00 02 Superior Completo | 20 h
em Servigo Social-
REG. Orgéo de
Classe.
Auxiliar Administrativo | 765,00 01 Ensino Medio 40 h
CRAS Completo
Monitor de 832,00 01 Superior Completo | 20 h

Brinquedoteca

em Pedagogia-
REG. Orgao de
Classe.

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA/FARMACIA DE MINAS

10
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DENOMINAGCAO VENCIMEN Ne ESCOLARIDADE MINIMA | CARGA
TO VAGAS REQUISITO HORARI
MENSAL A
SEMANA
L
Médico PSF 7.000,00 |03 Superior Completo em 40 h
Medicina- REG. Orgéo
de Classe.
Enfermeiro PSF 2.500,00 |04 Superior Completo em 40 h
Enfermagem- REG.
Orgéo de Classe.
Técnico de Enfermagem 600,00 03 Curso Técnico Nivel 40 h
PSF Médio Registro no
COREN
Agente Comunitario de 510,00 23 Ensino Médio Completo | 40 h
Saude PSF
Dentista PSF 2.500,00 |01 Superior Completo em 40 h
Odontologia- REG.
Orgéo de Classe.
Farmacéutico /Farmacia 1.250,00 |01 Superior Completo em 20 h

de Minas

Farmécia- REG. Orgio
de Classe.

BS: Um enfermeiro contratado por este processo, sera designado por portaria para

coordenar os demais enfermeiros, percebendo um acréscimo mensal de 20% sobre 0

vencimento contratado.

REQUISITO PARA O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

A Portaria n° 1.886/97 do Ministério da Salude exige que 0 agente comunitario de saude
do PSF deve residir no local de atuacdo (area de abrangéncia) ha pelo menos 2 (dois)
anos.Esta norma sera obedecida neste processo seletivo.
As areas de abrangéncia de atuacdo dos agentes comunitarios de saide do PSF estaréo
expostas no local de inscri¢des, para conhecimento dos candidatos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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DENOMINAGAO VENCIMEN N° ESCOLARIDADE MINIMA | CARGA
TO VAGAS REQUISITO HORAR
MENSAL 1A
SEMAN
AL
Coordenador de Projetos | 510,00 01 Ensino Médio Completo | 40 h
Monitor de Danca do 510,00 01 Ensino Médio Completo | 40 h
Ventre

PROCESSO SELETIVO PARA FUI\JCOES DE CARGOS PARA
CONTRATOS TEMPORARIOS ATE QUE SE REALIZE O
CONCURSO PUBLICO.

DENOMINAGAO VENCIMEN Ne ESCOLARIDADE MINIMA | CARGA
TO VAGAS REQUISITO HORARI
MENSAL A
SEMANA
L
Médico Clinico Geral 1.497,82 |01 Superior Completo em 20 h
Medicina- REG. Orgéo
de Classe.
Meédico Ginecologista 1.497,82 |01 Superior Completo em 20 h
Medicina- REG. Orgdo
de Classe.
Auxiliar de Enfermagem | 510,00 03 Curso Técnico Nivel 44 h
Médio -Registro no
COREN
Técnico de Laboratorio 510,00 01 Curso Tecnico em 44 h

Laboratdrio e Registro no
Orgéo de Classe

Professor Municipal | 510,00 09 Normal Superior ou 25h
Pedagogia (Decr. 76.134
Resolucéo do Cons.

Nacional de Educacéo n°

01/15/05206)
Professor Municipal 11 07,20 01 Licenciatura Plena na 18 aulas
Portugués p/aula disciplina especifica semana
Professor Municipal 11 07,20 02 Licenciatura Plena na 18 aulas
Matematica p/aula disciplina especifica semana
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Professor Municipal 11 07,20 01 Licenciatura Plena na 18 aulas
Historia p/aula disciplina especifica semana
Professor Municipal 11 07,20 01 Licenciatura Plena na 18 aulas
Ciéncias p/aula disciplina especifica semana
Professor Municipal 11 07,20 02 Licenciatura Plena na 18 aulas
Educacao Fisica p/aula disciplina especifica semana
Professor Municipal 11 07,20 01 Licenciatura Plena na 18 aulas
Educacao Religiosa p/aula disciplina especifica semana
Auxiliar de Educagao 510,00 01 Ensino Médio Completo | 44 h
Educador Social/Abrigo 510,00 04 Ensino Médio Completo | 12/36
Motorista — CNH “D” 519,19 04 Alfabetizado 44 h
Auxiliar de Obras e 510,00 10 Alfabetizado 44 h
Servigos
Eletricista 519,19 01 Ensino Fundamental 44h
Completo

= DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

As atribuicdes das funcdes levadas ao processo seletivo sdo as relativas aos respectivos
cargos efetivos e constantes do compéndio da legislacdo municipal pertinente, salvo as
funcGes oriundas de programas especiais da Unido e do Governo do Estado de Minas..

Caetandpolis- Minas Gerais, 06 de outubro de 2010

Romario Vicente Alves Ferreira
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2010

al de

S

QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS E DISTRIBUICAO DAS MATERIAS

E SEUS QUANTITATIVOS.

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

Cargo

PROVAS

Portugués

Matematica

Conheciment

Conhecimentos

Pratica

0s Gerais Especificos
Coordenador do 10 questbes |---- 20 questbes
CRAS
Orientador Social 10 questbes |-----  |----- 20 questbes
PROJOVEM
Psic6logo/CRAS 10 questbes |----- | ----- 20 questbes
Assistente 10 questbes |-----  |------ 20 questdes
Social/CRAS
Auxiliar 10 questbes |10 questdes |10 questdes e

Administrativo CRAS

Monitor de
brinquedoteca

10 questbes

20 questdes

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA/FARMACIA DE MINAS

PROVAS
Cargo Portugués | Matematica | Conheciment | Conhecimentos |Pratica
0s Gerais Especificos
Médico PSF 10 questdes |---- 20 questdes
Enfermeiro PSF 10 questbes |---- | ---—-- 20 questdes
Técnico de 10 questdes |-----  |--—--- 20 questdes

Enfermagem PSF

Agente Comunitario
de Saude PSF

10 questdes

20 questdes

Dentista PSF

10 questdes

20 questdes

Farmacéutico

10 questdes

20 questbes
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| IFarmécia de Minas

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Cargo

PROVAS

Portugués

Matematica

Conheciment

os Gerais

Conhecimentos

Especificos

Pratica

Coordenador de
Projetos

10 questdes

10 questdes

10 questdes

Monitor Danca do
Ventre

10 questdes

20 questdes

PROCESSO SELETIVO PARA FUI\JCOES DE CARGOS PARA
CONTRATOS TEMPORARIOS ATE QUE SE REALIZE O
CONCURSO.

Cargo

PROVAS

Portugués

Matematica

Conheciment

os Gerais

Conhecimentos

Especificos

Pratica

Médico Clinico geral

10 questbes

20 questdes

Médico Ginecologista

10 questdes

20 questdes

Laboratorio

Auxiliar de 10 questbes |----- |- | --me-
Enfermagem
Técnico de 10 questbes |------  |---—-- 20 questdes

Professor Municipal |

05 questdes

05 questdes

05 questbes

15 questdes

(incluindo

didatica)
Professor Municipal |05 questdes |05 questdes |05 questdes 15 questbes | -----
I Portugués (incluindo

didatica)
Professor Municipal |05 questdes |05 questdes |05 questdes 15 questdes | -----
Il Matematica (incluindo

didatica)
Professor Municipal |05 questdes |05 questdes |05 questdes 15 questbes | -----
Il Historia (incluindo

didatica)
Professor Municipal |05 questdes |05 questdes |05 questdes 15 questdes | -----
] (incluindo
Ciéncias didatica)
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Professor Municipal

05 questdes

05 questdes

05 questdes

15 questdes

Il Educacéo Fisica (incluindo
didatica)
Professor Municipal |05 questdes |05 questdes |05 questdes 15 questbes | -----
Il Educacédo Religiosa (incluindo
didatica)
Auxiliar de Educacdo |10 questdes |10 questdes |10 questdes | ----- Digitacéo
Educador 10 questbes |----  |----- 20 questbes
Social/Abrigo
Motorista— CNH “D” | 10 questdes |------ | ----- 20 questbes Direcao

Auxiliar de Obras e
Servicos

10 questbes

10 questdes

Eletricista

10 questbes

20 questbes

Caetanopolis- Minas Gerais, 06 de outubro de 2010

Romario Vicente Alves Ferreira

Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO -N°001/2010

ANEXO Il

1S

Prefeitura Municipal de
Caetan opol

Estado de Minas Gerais

PROGRAMAS DAS PROVAS E BIBLIOGRAFIAS A SEREM MINISTRADAS NO

PPROCESSO SELETIVO.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNCOES DOS CANDIDATOS DE

INSTRUCAO ELEMENTAR (ALFABETIZADOS):

AUXILIAR DE OBRAS E

SERVICOS; MOTORISTA-CNH “D”.

I- LINGUA PORTUGUESA
1.1- Vogais e consoantes

1.2- Ordem alfabética

1.3- Silaba

1.4- Namero de Silabas

1.5- Masculino e feminino

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: -
BECHARA, Evanildo. Moderna
Gramatica da Lingua Portuguesa. Rio de
Janeiro, Lucena, 372 edicéo.

2- MATEMATICA

2.1- Namero e numeral

2.2- Duazia

2.3- Centena

2.4- Pares e impares

2.5- Ordem crescente e decrescente

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:
SARQUIS, Eduardo Soares. Matematica
com Sarquis. Formato, livro 1, 2, 3 e 4.

3 - CONHECIMENTOS GERAIS:

1.6- Singular e plural

1.7- Nome simples e composto
1.8- Pontuacao

1.9- Acentuacéo

2.6- Dobro, triplo
2.7-Medidas-
Metro/Litro/Quilograma/Tempo

1) Atualidades Municipais, Fonte de Renda do Municipio.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Publicacbes e informacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Caetandpolis/MG,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA MOTORISTA — CNH “D”.
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PROVA ESCRITA: Normas Gerais de Legislacdo e Conduta/ Da educacdo para o
transito. /Da sinalizacdo de transito/ Da habilitagdo/ Das infragcbes/ Dos crimes de
transito/ Dos conceitos e definicdes.

OBS.: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/97).

PROVA PRATICA: Conduta e legislagio pratica de transito vigente. O candidato fara
a prova pratica em 6nibus da Prefeitura Municipal tendo como examinador profissional
credenciado e indicado pela Comissdo Especial de Concurso Publico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CANDIDATO DO ENSINO
FUNDAMENTAL COMPLETO: ELETRICISTA

I- LINGUA PORTUGUESA

1.1- Vogais e consoantes 1.6- Singular e plural

1.2- Ordem alfabética 1.7- Nome simples e composto
1.3- Silaba 1.8- Pontuacao

1.4- NUmero de Silabas 1.9- Acentuacao

1.5- Masculino e feminino

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: -
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica
da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro,
Lucena, 372 edicao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Condutores elétricos. Eletrodutos. Aterramento. Instalagdes em linha aberta. Instalagdes
em eletrodutos. Instalagdes residenciais. Instalagdes industriais. Luminarias. Para-raios.
Protecdo de circuitos elétricos. Circuitos de iluminacdo. Controle e acionamento de
circuitos de iluminagdo. Tomadas residenciais e industriais. Interruptores. Contactoras e
chaves magnéticas. Chave bdia. Lampadas incandescentes e fluorescentes. Ligacao de
motores monofasicos e trifasicos. Instrumentos de medida. Instalacdo de equipamentos
de sonorizagdo. CondicGes de seguranca nas instalacdes elétricas. Ferramentas,
equipamentos e materiais usados em instalacOes elétricas. Equipamentos de protecédo
individual (EPIs).

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

SENAI. Médulo institucional. Eletricista instalador industrial.
SENAI. Mddulo institucional. Eletricista instalador predial.
CREDER, Hélio. Manual do instalador eletricista.
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Manuais técnicos de fabricantes de materiais e equipamentos elétricos

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CANDIDATOS DE ENSINO
MEDIO COMPLETO e TECNICO: AUXILIAR DE EDUCACAQ:; AUXILIAR
DE _ENFERMAGEM: EDUCADOR SOCIAL/ABRIGO:; TECNICO DE
LABORATORIO.

1- LINGUA PORTUGUESA: Analise Gramatical/ Substantivos, Adjetivos, Pronomes,
Verbos, Advérbios/ Acentuacdo Gréafica/ Predicados -Verbal e Nominal/ PreposicGes/
Artigos Definido e Indefinido/ Predicado Verbal, Nominal, Verbo-Nominal/ Verbos de
Ligacdo/ Concordancia Nominal e Verbal/ Pontuagdo/ Plural de Substantivos
Compostos/ Coletivos/ Metafora, Pleonasmo, Antitese/ Metonimia, Prosopopéia e
Hipérbole.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: - BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica
da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro, Lucena, 372 edicao.
- SACCONI, Luiz Antbnio. Gramatica Essencial llustrada. Sdo Paulo, Editora
Atual.
- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo, Editora Nacional.

2- MATEMATICA: Conjuntos/ Ndmeros Naturais e os Sistemas de Numeracéo/
OperagcBes com Numeros Naturais/ Mdltiplos e Divisores/ Numeros Racionais/
NUmeros Decimais/ Sistema de Medidas/ Poténcia e Raizes/ NUmeros inteiros relativos/
Equacdes do 1°. Grau/ Equagdes do 2°. Grau/ Inequagdes numa s variavel/ Razdes e
Proporcdes/ Regra de Trés/ Porcentagem/ Juros Simples/ Nocdes de Algebra/ Nocgdes de
Trigonometria.

BIBLIOGRAFIA: - GIOVANNI, Castrucci; GIOVANNI Jr. A Conquista da
Matematica. S&o Paulo, FTD, 1° edicéo.
- IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Antonio.
Matematica e Realidade. S&o Paulo, Editora Atual, 42 edicdo.

3- CONHECIMENTOS GERAIS: Os Descobrimentos/ Os Periodos Republicanos/ O
Coronelismo/ Os Grandes Ciclos Econdmicos/ Politica Imperialista da América Latina/
Os Militares no Poder ( 1964/1984 ) Os Simbolos Nacionais/ Historia local/
Conhecimentos gerais sobre o Municipio/ Festas Civicas e Religiosas Municipais/
Fontes de Renda do Municipio.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Publicacgdes e informacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Caetanopolis/MG.
SADER, Emir. A transicdo no Brasil: da ditadura & democracia. Sdo Paulo: Atual -
MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria Moderna: atraves
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de textos. Sdo Paulo. Contexto- MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA,
Ricardo. Histéria contemporanea: através de textos. Sdo Paulo. Contexto. IGLESIAS,
Francisco. Historia Geral e do Brasil. S&o Paulo. Atica. COTRIM, Gilberto. Histdria e
reflexdo: mundo contemporaneo e Brasil Republica. Ed. Sdo Paulo: Saraiva. COTRIM,
Gilberto. Histdria e reflexdo: consolidacdo do capitalismo e Brasil Império. Sdo Paulo:
Saraiva. Fausto Boris - Historia do Brasil - Sdo Paulo - Editora Edusp. E outras
publicacBes que abranjam o programa proposto.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Célculo e administracdo de medicamentos. Coleta de dados de pacientes: anamnese,
exame fisico, elaboracdo de relatério / evolucdo de enfermagem e estatisticas de
atendimento. Instrumentacdo cirtrgica. Controle de materiais e equipamentos. Coleta
de amostras para exame laboratorial.  Processamento de artigos e superficies:
descontaminacao, desinfeccdo e esterilizacdo. Afericdo de sinais vitais. Assisténcia de
Enfermagem em unidades de clinica médica e cirurgica. Assisténcia de Enfermagem
em unidades de emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a mulher no ciclo gravidico
puerperal. Assisténcia de Enfermagem a crianca e o recém-nascido em unidades de
baixa, média e alta complexidade.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Assisténcia & Salde. Processamento de
artigos e superficies em estabelecimentos de salde. Brasilia: Ministério da Saude,
1994.

LIMA, Idelmina Lopes de. MATAO, Maria Eliane Liégio (orgs.). Manual do Técnico
e Auxiliar de Enfermagem. Séo Paulo: AB Editora. 82 Ed. 2007.

MAYOR, Eliana Rodrigues Carlessi; MENDES, Edoilia Maria Teixeira; OLIVEIRA,
Kétia Regina de. Manual de Procedimentos e Assisténcia de Enfermagem. Rio de
Janeiro: Atheneu. 2001

MILLER, Donna. Administragdo de Medicamentos. Rio de Janeiro: Reichmann &
Affonso. 2002.

SILVA, Maria D Apparecida Andrade e; RODRIGUES, Aparecida Laureci;
CESEARTETTI, Isabel Umbeina Ribeiro. Enfermagem na Unidade de Centro
Cirdargico. Séao Paulo: EPU 22 Ed. 1997.

UTYAMA, Iwa Keiko Ainda; OHNISHI, Mitsuko; SATO, Hissae. Matematica
Aplicada a Enfermagem - Calculo de Dosagens. Rio de Janeiro: Atheneu. 2003.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA EDUCADOR SOCIAL/ABRIGO

Politica Nacional de Assisténcia Social;-Estatuto da Crianca e do Adolescente; Politica
Nacional dos Direitos Humanos- PNDH 3; -Plano Nacional de Enfretamento da
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Violéncia Sexual; -Lei de Diretrizes e Base da Educacdo; - Lei Orgéanica da Assisténcia
Social-LOAS.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

Brasil, Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolugdo 145, de 15/10/2004 -
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome - Secretaria Nacional de
Assisténcia  Social - DOU  28/10/2004 -  (disponivel no  site:
www.mds.gov.br/institucioal/conselhonacionaldeassistenciasocial )

2-Brasil, Lei Federal n° 8.069 de 13/07/1990-( disponivel no site:
www.presidencia.gov.br/legislacéo)

3-Brasil, Politica Nacional dos Direitos Humanos- PNDH 3- Decreto n° 7.037 de
21/12/2009-Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
(disponivel no site: www.portal.mj.gov.br/pndh3)

4- Brasil, Plano Nacional de Enfretamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil-2002-
Ministério da Justica- Secretaria de Estado Direitos Humanos- Departamento da
Crianca e do Adolescente

(disponivel no site www.portal.mj.gov.br/sedh/ct/conanda/plano_nacional.pdf).

5- Lei de Diretrizes e Base da Educacéo, Lei n°. 9.934 de 20 de dezembro de 1996-
(disponivel no site www.planalto.gov.br).

6-Lei n°8.742, de 07 de dezembro de 1993, DOU 08/12/93 disponivel no site
(www.presidencia.gov.br/legislacéo)

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TECNICO DE LABORATORIO

1. Propriedades dos Materiais: Estados fisicos e mudancas de estado. 2. Variagdes de
energia e do estado de agregacdo das particulas. 3. Cor, aspecto, cheiro e sabor,
temperatura de fuséo, temperatura de ebulicdo, densidade e solubilidade. 4. Substancias
puras e critérios de pureza. 5. Misturas homogéneas e heterogéneas. 6. Métodos de
separacdo. 7. Periodicidade Quimica: Potencial de ionizacéo e afinidade eletrénica. 8.
Periodicidade das propriedades macroscopicas: temperaturas de fusdo e ebulicéo,
carater metéalico de substancias simples. 9. Ligacfes Quimicas e Interagdes
Intermoleculares: Propriedades de Substancias e Solugdes: correlacdo com os modelos
de ligagBes quimicas e de interagBes intermoleculares. 10. Modelos de ligagdes
quimicas e interagdes

intermoleculares. 11. Substancias i6nicas, moleculares, covalentes e metalicas. 12.
Funcdes Inorgénicas: Conceitos, notacdo e nomenclatura de éxidos, acidos, bases e sais
comuns. 13. Propriedades. pH: conceito, escala, uso, célculo de pH. 14. Rea¢bes de
neutralizacdo. 15. Reacfes Quimicas e Estequiometria: Reag¢do quimica: conceito e
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evidéncias. 16. Equacgdes quimicas: balanceamento e uso na representacao de reagoes
quimicas comuns. 17. Massa atdbmica, mol e massa molar: conceitos e calculos. 18.
Aplicacdes das leis de conservacdo de massa, das proporcoes definidas e do principio de
Avogadro. 19. Caélculos estequiométricos. 20. SolugBes Liquidas: Solucbes e
solubilidades.

21. O efeito da temperatura na solubilidade. 22. Concentracdo de solucGes. 23. Célculos.
24. Técnicas de preparo de solugBes. 25. Termoquimica: Os principios da
Termodinédmica.

26. Obtencdo de calores de reacdo por combinacédo de reacfes quimicas; a Lei de Hess.
Concurso Publico para Técnico-Administrativo — UFERSA P4gina 5 de 5

27. Célculos. 28. Producdo de energia pela queima de combustiveis: carvao, alcool e
hidrocarbonetos. 29. Aspectos quimicos e efeitos sobre o meio ambiente. 30. Cinética:
Fatores que afetamas velocidades das reacdes. 31. Leis de velocidades. 32. Calculos de
velocidades e ordem da reacdo. 33. Energia de ativacdo. 34. Equilibrio Quimico:
Conceito.

35. As caracteristicas do equilibrio. 36. Equilibrio quimico e o principio de L&
Chatelier. 37.

Célculos de equilibrio. 38. Eletroquimica: Equacdes de reacdes de oxidacao/reducéo:
balanceamento e obtencdo a partir daquelas referentes a semi-reacdes. 39. Potencial de
reducdo, série eletroquimica e célculos de forca motriz. 40. Pilhas e eletrélise. 41.
Quimica

Organica: Formulas moleculares e estruturais. 42. Relagdes entre propriedades e
estruturas. 43. Notacdo e nomenclatura sistematica — IUPAC. 44. Isomeria
constitucional e

estereoisomeria: identificacdo de isbmeros constitucionais em substancias alifaticas e
aromaticas, identificacdo de diasteroisdbmeros em substancias ciclicas. 45. Reacgdes
organicas: de compostos alifaticos insaturados: adicdo de H2 e Br2; de alcoois:
oxidagéo e

eliminacdo; de aldeidos e cetonas: oxidacao e reducdo; de esterificacdo e de
saponificacdo. 46. Laboratério Quimico: Utilizacdo de equipamentos e vidrarias comuns
nos laboratdrios quimicos. 47. Laboratério quimico: regras de seguranca.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

* USBERCO, J. ; SALVADOR, E. Quimica. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 3v.

* FELTRE, R. Quimica. 6. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. 3v.

« SARDELLA, A. Curso de Quimica. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2005. 3v.

* OLIVEIRA, E. A. Aulas Praticas de Quimica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1993.

* MORITA, T. ; ASSUMPCAO, R. M. U. Manual de Solucdes, Reagentes e Solventes.
1. ed. S&o Paulo:

Edgard Blucher, 2001.

= CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS FUNCOES DOS CARGOS DO
CRAS- CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL:
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- AUXILIAR ADMINISTRATIVO CRAS

1- LINGUA PORTUGUESA: Analise Gramatical/ Substantivos, Adjetivos,
Pronomes, Verbos, Advérbios/ Acentuacdo Grafica/ Predicados -Verbal e
Nominal/ Preposi¢des/ Artigos Definido e Indefinido/ Predicado Verbal,
Nominal, Verbo-Nominal/ Verbos de Ligacdo/ Concordancia Nominal e Verbal/
Pontuacao/ Plural de Substantivos Compostos/ Coletivos/ Metéfora, Pleonasmo,
Antitese/ Metonimia, Prosopopéia e Hipérbole.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA: - BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica da
Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro, Lucena, 372 edicao.
- SACCONI, Luiz Anténio. Gramatica Essencial Ilustrada. Sdo Paulo, Editora
Atual.
- CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua
Portuguesa. Séo Paulo, Editora Nacional.

2- MATEMATICA: Conjuntos/ NGmeros Naturais e os Sistemas de Numerag&o/
Operacbes com Numeros Naturais/ Multiplos e Divisores/ Numeros Racionais/
Numeros Decimais/ Sistema de Medidas/ Poténcia e Raizes/ NUmeros inteiros relativos/
Equacbes do 1°. Grau/ Equacdes do 2°. Grau/ Inequagdes numa so variavel/ Razdes e
Proporgdes/ Regra de Trés/ Porcentagem/ Juros Simples/ Nocoes de Algebra/ Nogoes
de Trigonometria.

BIBLIOGRAFIA: - GIOVANNI, Castrucci; GIOVANNI Jr. A Conquista da
Matematica. Sdo Paulo, FTD, 1° edicéo.
- IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MACHADO, Anténio.
Matematica e Realidade. Sdo Paulo, Editora Atual, 42 edicao.

3- CONHECIMENTOS GERAIS: Os Descobrimentos/ Os Periodos Republicanos/ O
Coronelismo/ Os Grandes Ciclos Econémicos/ Politica Imperialista da América Latina/
Os Militares no Poder ( 1964/1984 ) Os Simbolos Nacionais/ Historia local/
Conhecimentos gerais sobre o Municipio/ Festas Civicas e Religiosas Municipais/
Fontes de Renda do Municipio.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

PublicacGes e informacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Caetandpolis/MG.
SADER, Emir. A transi¢cdo no Brasil: da ditadura & democracia. S&o Paulo: Atual -
MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA, Ricardo. Histéria Moderna: através
de textos. Sdo Paulo. Contexto- MARQUES, Adhemar. BERUTI, Flavio. FARIA,
Ricardo. Histéria contemporanea: através de textos. Sdo Paulo. Contexto. IGLESIAS,
Francisco. Histdria Geral e do Brasil. Sdo Paulo. Atica. COTRIM, Gilberto. Histdria e
reflexdo: mundo contemporaneo e Brasil Republica. Ed. Sdo Paulo: Saraiva. COTRIM,
Gilberto. Histdria e reflexdo: consolidacdo do capitalismo e Brasil Império. Sdo Paulo:
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Saraiva. Fausto Boris - Historia do Brasil - Sdo Paulo - Editora Edusp. E outras

publicacGes que abranjam o programa proposto.

= PARA AS FUNCOES DOS CARGOS: COORDENADOR DO CRAS;
ORIENTADOR SOCIAL/PROJOVEM; PSICOLOGO/ CRAS; ASSISTENTE

SOCIAL CRAS; MONITOR DE BRINQUEDOTECA.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Modos de organizacgéo textual: descricéo,
narracdo e  dissertacdo/argumentacdo.Coeréncia e  coesdo  textual.
Intertextualidade. Niveis de linguagem.Uso e adequacdo da lingua a situacdo de
comunicacdo. Discurso direto e indireto. Adequacdo vocabular. Prosddia e
semantica: denotacdo, conotacdo e ambigulidade. Polissemia. Homonimia,
sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoepia e
prosddia. A norma culta. Sistema ortografico vigente. Relacdo grafema/fonema.
Acentuacgdo gréfica e sinais diacriticos. Pontuagdo. Estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras. Emprego das classes gramaticais. Colocacdo dos
pronomes atonos. Flexdo nominal e flexdo verbal. Verbos regulares, irregulares,
defectivos e anbmalos; vozes verbais, locugbes verbais e tempos
compostos.Termos da oracdo. Processos de coordenacéo e subordinagéo (valores
sintdticos e semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia
nominal e verbal.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

ABREU, Antdnio Suarez: Curso de redac3o.112 ed. Sao Paulo: Atica, 2001.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro:
Editora Lucerna, 2000.

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 12 ed. Rio de
Janeiro: Editora Lucerna, 2001.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua
portuguesa. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2001.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna.19? ed. Rio de
Janeiro: Fundagdo Getulio Vargas, 2000.

PLATAO & FIORIN. Ligdes de texto: leitura e redacio. 42 ed. S&o Paulo: Atica,
2000. PLATAO & FIORIN. Para entender o texto: leitura e redagdo. 42 ed. S&o
Paulo: Atica, 1990.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15% ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
1999.

- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA COORDENADOR DO CRAS
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1-Politica Nacional de Assisténcia Social

2-Politica Nacional de Juventude

3-Estatuto da Crianca e do Adolescente

4- Estatuto do ldoso

5- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia

6- Constituicdo Federal 1988- Titulo VIII da Ordem Social
7-Legislacao Especifica:

a) Beneficio de Prestagdo Continuada

b) Beneficio Eventual

c) Bolsa Familia

8- Lei Organica da Assisténcia Social-LOAS

9- Norma Operacional Basica NOB/SUAS

10- Orienta¢6es Técnicas Centro de Referencia de Assisténcia Social-CRAS

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1-Brasil, Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolucdo 145, de 15/10/2004 -
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - Secretaria Nacional de
Assisténcia Social - DOU 28/10/2004 - (disponivel no site:
www.mds.gov.br/institucioal/conselhonacionaldeassistenciasocial )

2-Brasil, Politica Nacional de Juventude- Diretrizes e Perspectivas, Conselho Nacional
da Juventude, 2006 (disponivel no site: www.mds.gov.br/politicanacionaljuventude

3-Brasil, Lei Federal n°. 8.069 de 13/07/1990-( disponivel no site:
www.presidencia.gov.br/legislacéo)

4-Brasil, Lei Federal n° 10.741, de 1/10/2003(disponivel no site disponivel no site
www.presidencia.gov.br/legislacdo)

5- Politica Nacional para Integracdo de Pessoa Portadora de Deficiéncia - Decreto
Federal n° 3.298, de 20/1 2/1999 e Brasil, Politica Nacional para Integracdo de Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Lei Federal n° 7.853, de 24/10/1989(disponivel no site
www.presidencia.gov.br/legislacéo)

6- Brasil, Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil- - Titulo VIII da
Ordem Social (disponivel no site www.planalto.gov.br).

7 a)-Decreto n°.6.214/2007 e n°.6.564/2008 (disponivel no site www.planalto.gov.br).

b)- Decreto n°.6.307, de 04 de dezembro de 2007(disponivel no site
www.presidencia.gov.br/legislacéo)
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c)- Lei n° 10.836, de 09/01/2004 e decreto n°. 5.209, de 17/09/2004(www.mds.gov.br)

8-Lei n°.8.742, de 07 de dezembro de 1993, DOU 08/12/93 disponivel no site
www.presidencia.gov.br/legislacéo)

9-Brasil, Norma Operacional Basica NOB/SUAS: Construindo as bases para a
Implantag&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - Julho de 2005, Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome - (disponivel no site
www.mds.gov.br/suas/legislacdo-1/nob)

10-OrientacBes Técnicas Centro de Referencia de Assisténcia Social-CRAS- Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate & Fome- Sistema Unico de Assisténcia Social-
Protecdo Social Basica, 2009( disponivel em
www.mds.gov.br/suas/protecaosocialbasica)

--CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA ORIENTADOR
SOCIAL/PROJOVEM

-Organizagdo da educacdo brasileira. Legislacdo educacional: LDB Lei n° 9394/96.
Parametros curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educacdo: concepcdes liberais e
progressistas da educagdo: contribuicbes e limites. Etica e cidadania. Sociologia da
Educacdo; a democratizacdo da escola; educacédo e sociedade. Funcao social da escola.
Qualidade na Educacéo. Psicologia da Educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e
suas distintas concepcdes, teorias da aprendizagem. Sistema educacional brasileiro.
Didatica. Avaliacdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Educacdo de Jovens
e Adultos. Conceitos, fundamentos e concepcdes de curriculo. A interdisciplinaridade
do conhecimento. A politica do conhecimento oficial. Avaliagdo. O conhecimento do
valor ético como agente de promocdo social nas relacdes interpessoais. Impacto e
importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. Familia:
As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Projeto Fénix: medidas socio-educativas, reinsercao social,
liberdade assistida e prestacdo de servigos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°.
11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaragdo dos Direitos
Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

-AQUINO, Julio Groppa(org). Indisciplina na escola. SP: Summus, 1996.

Erro e fracasso naescola. SP: Summus, 1997. BARROS, Célia Silva Guimaré&es. Pontos
de Psicologia do Desenvolvimento. SP: Ed. Atica, 2002. BRASIL.

Lei n® 9394/96. BRASIL. MEC. Parametros Curriculares Nacionais. DAVIS, Claudia e
OLIVEIRA, Zilma. A Psicologia na Educagéo. SP: Cortez, 1994. GADOTTI, Moacir e
Romao, Jose E. Educacdo de Jovens e Adultos. Teoria, pratica e proposta. HAIDT,
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Regina Célia Cazausa. Curso de Didatica Geral. Ed. Atica, 2000. . Avaliacdo
do Processo Ensino Aprendizagem. Ed. Atica, 2002.

HOFFMANNN, Jussara. Avaliacdo - Mitos e Desafio. Uma perspectiva Construtivista.
LIBANEO, José Carlos. Didatica. SP. Ed. Cortez, 1994. LIPMAN, Matthew. A
filosofia vai a Escola. SP. Ed. Summus, 1990. PILLETI, Claudino. Filosofia da
Educagdo. SP. Ed. Atica, 2002. RAMOS, Conte. Exceléncia na educacdo. RJ: editora
Qualitymark. ESTEBAN, Maria Teresa. O que sabe quem erra? Reflexdes sobre
avaliacdo e fracasso escolar. Rio de Janeiro: DP&A, 2001. FREIRE, Paulo. Pedagogia
da Autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1997.
FREITAS, Lia. A produgéo de ignorancia na escola. So Paulo: Cortez, 1998.
HORTON, Myles, 1905 — O caminho se faz caminhando: conversas sobre educacgéo e
mudanca social. / Myles Horton, Paulo Freire. Petrépolis: Vozes, 2003. NEVES, lara
Conceicdo Bitencourt (org). Ler e escrever: compromisso de todas as areas. 42 ed. Porto
Alegre: Ed Universidade/ UFRGS, 2001. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da
Aprendizagem Escolar: estudos e proposicdes. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Superacdo da Légica classificatdria e excludente
da avaliacdo: do “é proibido reprovar” ao “é preciso garantir a aprendizagem”. S@o
Paulo: Libertad, 1998. (Colecdo Cadernos Pedagégicos Libertad, V.5). Lei Federal n°
8.069/1990 — Estatuto da crianca e do adolescente. Lei n° 9394, de 20.12.96 —
Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. ALMEIDA, M. de F. M.
(Organizadora) - Pratica das Medidas Sécio — Educativas em Meio Aberto, Centro de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Santo Angelo — RS, 1999. CURY,
Munir; MENDEZ, Emilio Garcia e Silva, Anténio do Amaral e (Coordenadores) —
Estatuto da Crianca e do Adolescente e Comentado, Malheiros Editores, S&o Paulo,
1992. Estatuto da Crianca e do Adolescente/Lei 8.069/90. FOGLIA, Cristina Firmo;
LEMOS, Noemi e DECIA, Ana Cristina M. - Liberdade Assistida Comunitaria, Pastoral
do Menor — Regional Nordeste, Salvador-Ba, 1998. LIMA, Maria Auxiliadora Carmo;
BARRA, Denise Borges e LAGO, Maria Nazareth P. do - Programa de Implantacdo das
Medidas Sécio - Educativas Ndo Privativas de Liberdade, Fundacdo da Crianca, do
Adolescente e da Integracdo do Deficiente, Goiés, 1998. LIMEIRA, Maria Zilda;
SILVA, Neuma Neves Camara da e SUBTIL, Vanda Silva - Medida Socio - Educativa
de Liberdade Assistida, Fundacéo Estadual da Crianca e do Adolescente, Rio Grande

do Norte, 1998. TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi - Liberdade Assistida. Polémica
em Aberto — Instituto de Estudos Especiais PUC/SP/MPAS/CBIA, S&o Paulo, 1997.
VOLPI, Mério (Organizador) - O Adolescente e o Ato Infracional, Cortez Editora, Séo
Paulo, 1997. VOLPI, Mério (Organizador) - Adolescentes Privados de Liberdade, A
Normativa Internacional & Reflexdes acerca da responsabilidade penal - FONACRIAD,
Cortez Editora, S&o Paulo, 1997. Direitos humanos e sua prote¢do. S&o Paulo: FTD,
1997. VELHO, Gilberto & ALVITO, Marcos (org.) — Cidadania e violéncia. Rio de
Janeiro: Ed. UFRJ e Ed. FGV, 2000. ALVES, Jose Augusto Lindgren. A Declaracéo
dos Direitos Humanos na Pds- Modernidade. 2006. ANTUNES, Celso. Manual de
Técnicas de Dinamica de Grupo, de Sensibilizacdo, de Ludopedagogia. RJ. Ed Vozes,
2004.
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- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA PSICOLOGO/CRAS.

Avaliacdo Psicoldgica: Fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacao:
critérios de selecdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento do adolescente: O desenvolvimento normal.
Psicopatologia do desenvolvimento. Psicologia Social e Institucional: Pressupostos da
psicologia social contemporanea. Producdo de subjetividade. Instituicbes como campo
de andlise e intervencdo. A instituicdo disciplinar. Praticas Grupais. A atuacdo do
Psicologo na interface saude/trabalho/ educacéo. A violéncia na adolescéncia

Politica Nacional de Assisténcia Social;Politica Nacional de Juventude;Estatuto da
Crianca e do Adolescente; Programa Projovem Adolescente; Politica Nacional dos
Direitos Humanos- PNDH 3; Plano Nacional de Enfretamento da Violéncia Sexual

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA:

ABERASTURY, A. & KNOBEL, M. (1981). Em Ballve, S.M.G. (Trad.), Adolescéncia
normal. Porto Alegre, Artes Médicas.

ANASTASI, A & URBINA, S (2000) Testagem Psicologica. (7 ed) Porto Alegre, Artes
Medicas.

BAREMBLITT, Gregorio (1998). Compéndio de Analise Institucional e outras
correntes.

Rio de Janeiro, Editora Rosa dos Tempos.

BEE, H. (1997). O ciclo vital (capitulos 11 e 12). Porto Alegre, Artes Médicas.
BRONFENBRENNER, U. (1996). A ecologia do desenvolvimento humano:
experimentos naturais e planejados. Porto Alegre, Artes Médicas. CANGUILLHEM,
Georges (1995).0 normal e o patoldgico. Rio de Janeiro, Forense Universitaria.
CUNHA, J. & COL. (2000) Psicodiagnostico - V. Porto Alegre, Artes Médicas ECA —
Estatuto da crianca e do Adolescente. Lei Federal 8069/1990.

FOUCAULT, Michel (1997). Vigiar e Punir. Petrdpolis, Vozes.

JACO-VILELA, Ana Maria e MANCEBO, Deise (org.) (1999). Psicologia Social:
abordagens socio-histéricas e desafios contemporaneos. Rio de Janeiro: EAUERJ.
JACQUES, Maria da Graca et al. Psicologia Social Contemporanea. Petrdpolis: Vozes,
1998.

MARCELLI, D., & BRACONNIER, A. (1989). Em A. E. Filman (Trad.),
Psicopatologia do adolescente. Porto Alegre, Artes Médicas.

PASQUALL, L. (2001) Técnicas de Exame Psicolégico - TEP Manual. Sdo Paulo, SP.
LabPam/CFP/Casa do psicologo.

Brasil, Politica Nacional de Assisténcia Social - Resolugdo 145, de 15/10/2004 -
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - Secretaria Nacional de
Assisténcia  Social - DOU  28/10/2004 -  (disponivel no  site:
www.mds.gov.br/institucioal/conselhonacionaldeassistenciasocial )
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